
Numero
CORSI

Numero ALUNNI
MEDIA

 di iscritti
 per corso

 Monte ORE
totale a.s.

 (riportato a 60 
minuti)

di cui 
pagate dall'Ente

2 50 25.0 38 38

28 782 27.9 969 969

2 23 11.5 228 228

3 31 10.3 418 418

35 886 25.3 1,653 1,653

#DIV/0!

2. DIDATTICA

a. Illustrare l'articolazione temporale dei corsi progettati sui diversi livelli scolastici (numero ore settimanali e periodo di estensione all'interno 
dell'a.s.).

b. Indicare gli obiettivi specifici del progetto didattico proposto in termini di conoscenza/competenza linguistica e abilità comunicativa. 
Specificare quanti corsi, intesi come gruppi classe, sono previsti per ciascun livello linguistico (base / intermedio / avanzato).

I corsi, sia nelle scuole primarie sia in quelle secondarie, seguiranno il calendario scolastico e cominceranno quindi la prima settimana di 
settembre per concludersi la terza settimana di luglio, con pause previste in occasione degli half term e dei periodi di vacanza (che in alcuni casi 
variano a seconda della zona della circoscrizione consolare).
Nelle scuole d'infanzia avranno una durata di 30 minuti la settimana, nei primi 5 anni delle scuole primarie avranno una durata media 
settimanale di 45 minuti per classe, mentre si prevede una durata maggiore (1 ora) nei corsi tenuti nell'ultimo anno (yr6).
I corsi della scuola secondaria, invece, in linea con quanto avviene per le altre lingue moderne nelle scuole, avranno una durata di 3 ore 
settimanali in yr7, yr8 e yr9 e di 3 ore settimanali in yr10 e yr11 (quando avviene la preparazione ai GCSE) e di 5 ore settimanali in yr12 e yr13 
(per la preparazione agli A-level).

Modulo P3

DESCRIZIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITÀ – INIZIATIVA 1
Corsi curriculari all’interno di scuole locali

1. ATTIVITA'

Destinazione
attività

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester 

Infanzia

Primaria

Secondaria di I grado

Secondaria di II grado

TOTALI

totale  ore  annue
a carico dell'Ente:

Assistentato linguistico
ai docenti

Certificazione linguistica

n. assistenti linguistici:

n. docenti assistiti:



Gli obiettivi previsti per le scuole primarie sono quelli indicati nel curricolo redatto dal collegio docenti della Direzione Didattica di Londra, in 
accordo con quanto previsto dal curriculum nazionale inglese. Gli alunni, lavorando parallelamente sulle quattro abilità (parlato, ascolto, lettura e 
scrittura) in proporzione diversa a seconda della classe frequentata, entro la fine di Yr6 saranno in grado di sostenere una breve conversazione, di 
leggere e comprendere brani su temi conosciuti e di produrre brevi testi scritti, sempre su temi a loro familiari. 
In un'ottica di continuità, risulta poi fondamentale garantire agli studenti la possibilità di continuare lo studio dell'italiano anche nelle scuole 
superiori, nelle quali l'obiettivo è quello di portare gli alunni a sostenere gli esami di GCSE e di A Level, seguendo il curriculum previsto dai board 
scelto dalla singola scuola. 

Sembra importante sottolineare, comunque, come l'impatto di questo tipo di corsi non si limiti solo ad una semplice acquisizione di competenze 
linguistiche da parte degli alunni, ma costituisca a tutti gli effetti uno strumento per una reale promozione, tra famiglie degli alunni, della cultura 
italiana, dei prodotti e delle realtà italiane presenti sul territorio. Non è raro riscontrare, infatti (considerazione basata sull'esperienza degli 
insegnanti che hanno lavorato con il precedente ente promotore nelle scuole che si vogliono coinvolgere nel progetto), come - a seguito dei corsi 
tenuti nelle scuole - diverse famiglie comincino a frequentare locali italiani del territorio o, addirittura, decidano di trascorrere in Italia parte delle 
loro vacanze.
Questo è anche comprovato anche dal fatto che quest'anno, in cui il PLI si è attivato per realizzare corsi senza avere accesso ai fondi ministeriali, 
diverse realtà del territorio si sono rese disponibili a supportare le attività con piccole sponsorizzazioni.

c. Descrivere le metodologie didattiche adottate.

Per i corsi nella primary school, al fine di meglio inserirsi nella programmazione delle scuole, verrà adottato un approccio basato su unità 
didattiche, durante le quali verranno introdotti - ma solo a partire da yr3 - anche contenuti grammaticali. 
L'apprendimento si baserà su un approccio partecipativo, attivo e comunicativo. Le lezioni saranno coinvolgenti e interattive, e prevederanno 
attività didattiche basate sull'utilizzo di materiali come cue cards, video, canzoni, giochi di movimento e giochi online. Da yr1 a Yr6 si farà anche 
uso di role playing per offrire ai bambini la possibilità di mettere in pratica quanto imparato e di potenziare le loro capacità comunicative in 
italiano. L'uso della didattica ludica permetterà, soprattutto negli ultimi anni della scuola primaria quando i bambini cominciano ad essere 
preoccupati di commettere errori, di abbassare il filtro affettivo e garantire un ambiente di apprendimento rilassanto e coinvolgente. 
Per quanto riguarda le scuole secondarie, per la preparazione degli esami di GCSE ed A level sarà necessario seguire i programmi proposti dai 
syllabus dei board d'esame scelti dalle scuole. Se la programmazione dei corsi nei primi anni di secondary school sarà mirata a trasmettere le 
competenze linguistiche di base, a partire da yr10 si punterà ad acquisire e consolidare le competenze grammaticali, tematiche, linguistiche 
(parlato, ascolto e comprensione, scrittura, lettura e comprensione) e di traduzione necessarie al speramento del GCSE. Per la preparazione 
dell'A-level, come previsto dal programma di esame, i ragazzi saranno guidati nell'analisi di un testo letterario e di un'opera cinematografica.
La didattica sarà coinvolgente e interattiva e prevederà l'uso di frequenti role-playing e di simulazioni pratiche per le 4 competenze linguistiche.



N
A. Pubblica 

B. Privata
Livelli scolastici 

coinvolti
1 A Primario
2 A Primario
3 A Primario
4 A Primario
5 B Primario
6 A Secondario
7 A Secondario
8 B Secondario
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione)
(timbro tondo della Sede)  

Timbro del Rappresentante Legale e Firma
Data 10 aprile 2025

XAVERIAN COLLEGE Manchester
BOOTHAM SECONDARY SCHOOL York

ALL SAINTS HIGH SCHOOL York

YorkOUR LADY QUEEN OF MARTYRS
BOOTHAM PRIMARY SCHOOL York

WINGATE PRIMARY SCHOOL Newcastle
HADRIAN PRIMARY SCHOOL Newcastle

LARKSPUR PRIMARY SCHOOL Newcastle

Denominazione scuola Località

d. Indicare il numero dei docenti impiegati nei corsi curricolari corrispondente alle persone fisiche, specificando quanti siano in possesso di un 
titolo di abilitazione per l'insegnamento dell'Italiano come L2/LS (riconosciute ai sensi del  D.M. n. 92 del 23/02/2016  e del D.M. 130 del 
06/07/2023) e quanti di essi siano eventualmente impiegati anche nei corsi extracurriculari.
Indicare inoltre il tipo di contratti utilizzati per i docenti a carico dell'Ente e la loro conformità alla normativa locale.

3. ELENCO SCUOLE COINVOLTE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
(Indicare alla voce 'Pubblica o Privata' solo le lettere A o B)

Il n. tot dei docenti che verranno coinvolti per i corsi curriculari è 4, di cui 3 impegnati anche nei corsi extra curriculari. Tutti saranno interamente 
a carico dell'ente. 
Di questi quattro, tre risultano abilitati all'insegnamento in Inghilterra (in possesso di QTS o NTW e PGCE). Tutti i docenti hanno comunque titoli 
di studio umanistici e pregresse e lunghe esperienze dell'insegnamento dell'italiano come lingua straniera. 3 docenti su 4 hanno insegnato nelle 
scuole con il precedente Ente promotore fino alla sua chiusura, maturando una notevole esperienza di insegnamento nelle scuole primarie o 
nelle scuole secondarie. In passato, nessuna delle scuole in cui i docenti hanno insegnato ha mai richiesto certificazioni o abilitazioni 
all'insegnamento dell'italiano come L2 (i docenti hanno insegnato nelle scuole con il precedente ente promotore) e tutte le scuole hanno sempre 
espresso alto gradimento per il servizio ricevuto, tanto che anche durante quest'anno, in assenza di fondi ministeriali, le collaborazioni sono 
continuate, in alcuni casi con collaborazioni private e in altri casi - in mancanza di fondi - come affiancamento alla programmazione. 
I quattro docenti saranno assunti come self-employed (lavoratori autonomi) e saranno pertanto responsabili del pagamento degli oneri fiscali. In 
tutti i contratti verrà specificato che laddove venisse a mancare il contributo MAECI il rapporto di lavoro dovrà essere interrotto. 



Modulo P4

0.8562 GBP - Sterline Gran Bretagna

N.
Totale

VAL. LOCALE
Totale
EURO

Percentuale
%

1 0.00 0.00 0.00%

2 0.00 0.00 0.00%

3 0.00 0.00 0.00%

4 0.00 0.00 0.00%

5 7,130.00 8,327.49 9.08%

6 7,130.00 8,327.49 9.08%

7 71,423.78 83,419.50 90.92%

8 78,553.78 91,747.00 100.00%

Data 10 aprile 2025

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e 
timbro tondo della Sede) 

SCHEDA FINANZIARIA - INIZIATIVA 1
Corsi curriculari all'interno di scuole locali

(4)

(7)

(5) La cifra si riferisce al contributo che alcune  scuole corrisponderanno all'ente.  Tale contributo  non viene sempre calcolato in base ad una quota 
oraria, ma in alcuni casi è forfettario. Si tratta comunque delle seguenti scuole: Hadrian primary school (previste 190 ore, la scuola offrirà un 
contributo di £10,00 all'ora per un totale di £1900);  Wingate primary school (previste 114 ore, la scuola offrirà un contributo di £15,00 all'ora per 
un totale di £1710); Larkspur primary school (previste 114 ore, la scuola offrirà un contributo di £10,00 all'ora per un totale di £1140); Bootham 
school (previste 228 ore, la scuola offrirà un contributo di £10,00 all'ora per un totale di £2280); Xaverian College (contributo forfettario di £2000).

(2) 

(3)

Risorse proprie dell'ente: contributi di Istituzioni pubbliche 
locali

Risorse proprie dell'ente: donazioni 

Risorse proprie dell’ente: interessi bancari

Risorse proprie dell’ente: quote di partecipazione a carico delle 
famiglie 

Risorse proprie dell’ente: altro (specificare)

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

(1)

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

DENOMINAZIONE PROGETTO: CORSI DI LINGUA E CULTURA ITALIANA NELLE SCUOLE LOCALI

Sezione A

NOTE ESPLICATIVE 

ENTRATE IN DETTAGLIO

MODULO P4

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

DESCRIZIONE

Tasso di cambio: 1 Euro =

TOTALE RISORSE PROPRIE 

Contributo ministeriale richiesto sul cap.3153 dello stato di 
previsione del MAECI

TOTALE ENTRATE 



Modulo P4

0.8562
GBP - Sterline Gran 
Bretagna

N.
Totale

VAL. LOCALE
Totale
EURO

9 0.00 0.00

10 1,390.50 1,624.04

11 0.00 0.00

12 0.00 0.00

13 0.00 0.00

14 0.00 0.00

15 1,390.50 1,624.04

Data 10 aprile 2025

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

(10) La cifra riportata fa riferimento alle seguenti spese: 1 abbonamento scuola al sito Wordwall per la creazione di attività 
interattive e giochi per alunni delle scuole primarie e secondarie £474; acquisto libri didattici e supporti audio per la preparazione 
GCSE e A-Level £210.90 per i docenti di secondary school = £632.7; acquisto libri didattici per i docenti di primary school: £283.80 
(£81.40 per libro Dimmi, della Loescher editore, vol.1 e 2, + pack schede e poster didattici x 3 insegnanti = £244.20 + £39.60 libri 
narrativa per bambini ALMA Editrice)

(11)

(12)

(13)

(14)

SPESE DI FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

NOTE ESPLICATIVE
(9)

Sezione B                            

Tasso di cambio: 1 Euro =     

Affitto aule ad uso corsi e attività (voce comprensiva di 
eventuali spese accessorie da specificarsi nelle note)

Acquisto di libri, materiale didattico analogico, digitale e 
multimediale e software didattici
Acquisto attrezzature tecnologiche finalizzate 
all’insegnamento 

TOTALE  

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

Noleggio attrezzature per insegnamento

Assicurazione alunni

Certificazione linguistica

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e
timbro tondo della Sede) 



Modulo P4

0.8562 GBP - Sterline Gran Bretagna

N.
Totale

VAL. LOCALE
Totale
EURO

16 55,347.00 64,642.61

17 6,483.78 7,572.74

18 0.00 0.00

19 61,830.78 72,215.35

Data 10 aprile 2025

Tasso di cambio: 1 Euro =     

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

Eventuale rimborso spese di viaggio del personale docente per 
l'espletamento delle attività didattiche 

Assistenti linguistici

TOTALE  

Retribuzione del personale docente impiegato per 
insegnamento della lingua all’interno del curricolo

Sezione C                           SPESE PER IL PERSONALE DOCENTE E ASSISTENTI LINGUISTICI

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e
timbro tondo della Sede) 

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

NOTE ESPLICATIVE

(16) Retribuzione dei docenti impegnati nei corsi curriculari.  Considerato un totale di 1,653 ore, la retribuzione media oraria è di 
£33.48. Si fa presente che la quota oraria prevista non è uguale per tutti i docenti ma varia tra le £ 35.00 e le £33.00 tenendo in 
considerazione il titolo di studio, l'esperienza nell'insegnamento dell'italiano come L2 e l'anzianità di servizio.

(17) Le spese di viaggio vengono corrisposte a 3 dei 4 docenti impiegati nei corsi curriculari. I docenti percorrono un totale 
settimanale di 362.28 miglia; il costo per miglia, in accordo alla legislazione locale,  è di £ 0.45  
(https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-travel-mileage-and-fuel-allowances/travel-mileage-and-fuel-
rates-and-allowances) -  il costo settimanale è di £ 163.026. Considerate 38 settimane, il totale è  di £6,194.98. A queste si 
aggiungono i costi per il pedaggio del fiume Tyne che la docente paga per poter raggiungere le scuole di Newcastle (2 volte a 
settimana, andata e ritorno). Il pedaggio è di £ 1,90 ad ogni passaggio (https://caura.com/payments/roads-and-tolls/tyne-tunnels) 
quindi 1,90 x 4 = £ 7.60 a settimana. £7.60 per 38 settimane = £288.80 all'anno.  £ 4.841,96 + £288.80 =  £6,483.78

(18)



Modulo P4

0.8562 GBP - Sterline Gran Bretagna

N.
Totale

VAL. LOCALE
Totale
EURO

20 0.00 0.00

21 0.00 0.00

22 0.00 0.00

23 0.00 0.00

24 0.00 0.00

25 0.00 0.00

26 7,755.00 9,057.46

27 1,000.00 1,167.95

28 0.00 0.00

29 8,755.00 10,225.41

30 8,755.00 10,225.41

Data 10 aprile 2025

NOTE ESPLICATIVE

TOTALE (voce 25 + voce 29)   

(24)

(26) La cifra riportata corrisponde allo stipendio che percepirà il coordinatore e responsabile del progetto. Per i corsi 
curriculari sono previste 282 ore x £27.5 = £7,755 (nelle 38 settimane di corso sono 7.4 ore a settimana, se si considerano 
invece 48 settimane all'anno, per comprendere anche le attività di promozione, programmazione e coordinamento 
precedenti e seguenti l'effettivo svolgimento dei corsi, si tratta di 5.9 ore alla settimana).

(20)

(21)

(22) 

(23)

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

Sezione D                           
SPESE DI FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO DEL PROGETTO 

(max 15% del costo totale del progetto)

Tasso di cambio: 1 Euro =     

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento 
MAECI

(27) La somma indicata rappresenta l'onorario spettante al commercialista che si occupa della compilazione della 
documentazione contabile che annualmente bisogna presentare alla Company House. La somma totale è di £2,000.00 ed è 
stata suddivisa al 50% sui due progetti di cui ai punti 4.1 e 4.2 della circolare 4/2022

(28)

Timbro e firma del Rappresentante 
Legale

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e
timbro tondo della Sede) 

Affitto spazi adibiti alla gestione e amministrazione del progetto

Materiale di facile consumo

Spese postali

Spese telefoniche, internet

Consumi vari (energia elettrica, riscaldamento, acqua,  pulizie, 
ecc.) riferiti agli spazi adibiti alla gestione e amministrazione del 
progetto

TOTALE PARZIALE   

Retribuzione del personale non docente:
Responsabile / coordinatore progetto
Retribuzione del personale non docente: 
Tesoriere / contabile
Retribuzione del personale non docente:
Impiegati di segreteria 

TOTALE PARZIALE   



Modulo P4

0.8562 GBP - Sterline Gran Bretagna

N.
Totale

VAL. LOCALE
Totale
EURO

31 0.00 0.00

32 6,318.37 7,379.55

33 259.13 302.65

34 6,577.50 7,682.20

Data 10 aprile 2025

Spese per inserzione / acquisto spazi pubblicitari (stampa, tv, 
radio)

Web marketing e social media marketing (realizzazione siti web, 
gestione pagine internet, campagne di e-mail marketing, 
sponsorizzazioni online e gestione social network)

Realizzazione di materiale promozionale (volantini, locandine, 
opuscoli, cataloghi, roll-up, materiale audiovisivo e fotografico)

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

Sezione E                         
SPESE DI CARATTERE PROMOZIONALE 

(max 10% del costo totale del progetto)                                                 

Tasso di cambio: 1 Euro =     

DESCRIZIONE

da Tabella cambi di finanziamento 
MAECI

NOTE ESPLICATIVE

TOTALE 

Timbro del Rappresentante Legale e 
Firma

(31)

(32) Premessa: La spesa prevista per questa voce viene suddivisa con il progetto di cui al punto 4.2 della circolare 4/2022 
(corsi extracurriculari). La cifra totale prevista è di £12,636.74  ed è stata suddivisa al 50% sui due progetti. 
In questo progetto si prevedono 
- £144 (50% delle 288 necessarie) per il servizio di hosting del sito web;
- £24.37 per il rinnovo del dominio (50% delle £48.74 previste per il rinnovo dei 3 domini .co.uk, .org.uk e .com, al fine di 
proteggere il brand ed evitare possibili attività fraudolente).
- £840 (delle £1680 previste) per la Collaboration suite di Google (Si allega il preventivo per "Google worspace business 
standard", che comprende caselle di posta elettronica, programmi di word processor, presentazioni, fogli elettronici, etc) 
(Presidenza, coordinatore, insegnanti). . 
- £1470 (delle £2940 previste) per l'hosting di Canvas, software opensource per l'upload e la condivisione di materiali didattici. 
A queste si aggiunge la retribuzione del professionista che si occuperà della gestione delle pagine social (Facebook e 
Instagram) e del mantenimento del sito web, canali importantissimi per la promozione delle attività dell'ente. Per la gestione 
a cura del professionista si "caricano" su questo progetto 96 ore di lavoro (su 192), tot. £ 3,840.00 (su un totale di 7,680.00).
144+24.37+840+1470+3840= £6,318.37 (50% di £12,636.74)

(33) La cifra è comprensiva della realizzazione di 2 roll-up banner da utilizzarsi in occasione delle manifestazioni legate alla 
promozione della lingua e della cultura italiana alle quali si intende partecipare (2x£51.73+VAT cad = £124.14) e della stampa 
di 2000 opuscoli da utilizzarsi nei suddetti eventi e per la promozione dei corsi nelle scuole della circoscrizione, soprattutto 
nelle zone nelle quali l'ente non è ancora presente (£134.99)

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e
timbro tondo della Sede) 



Modulo P4

0.8562 GBP - Sterline Gran Bretagna

N.
Totale

VAL. LOCALE
Totale
EURO

%

35 7,130.00 8,327.49

36 71,423.78 83,419.50

37 78,553.78 91,747.00

38 1,390.50 1,624.04

39 61,830.78 72,215.35

40 8,755.00 10,225.41 11.15%

41 6,577.50 7,682.20 8.37%

42 78,553.78 91,747.00

Data 10 aprile 2025

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

Sezione F                           RIEPILOGO FINANZIARIO GENERALE

da Tabella cambi di finanziamento MAECI

DESCRIZIONE

Tasso di cambio: 1 Euro =

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e
timbro tondo della Sede) 

TOTALE  USCITE

Spese di funzionamento amministrativo del progetto (voce 30)

Spese di carattere promozionale (voce 34)

Risorse proprie dell'Ente (voci da 1 a 5)

Contributo ministeriale richiesto sul cap. 3153 dello Stato di 
previsione del MAECI (voce 7)

TOTALE ENTRATE

Spese di funzionamento didattico generale
(voce 15)

Spese per il personale docente e gli assistenti linguistici (voce 19)



Modulo P4

 N. CORSI* N.ALUNNI
Totale ORE**

di lezione 
 di cui pagate

dall'Ente

N. DOCENTI***
a carico
dell'Ente

2 50 38 38 1

28 782 969 969 3

2 23 228 228 2

3 31 418 418 2

35 886 1653 1653 4

N. ASSISTENTI
LINGUISTICI

N.DOCENTI
ASSISTITI

N. CORSI
COINVOLTI

 Totale ORE**
 di attività 

 di cui pagate
 dall'Ente

*CORSI

**ORE

***DOCENTI

Data 10 aprile 2025

Il calcolo delle ORE deve sempre essere riportato a 60 minuti, eventualmente arrotondando.

Inserire il totale delle persone fisiche retribuite e non degli incarichi

VISTO VERIFICATA L’ESATTEZZA E APPROVATO
DAL CAPO DELL’UFFICIO CONSOLARE

(timbro lineare del firmatario con nome e funzione e 
timbro tondo della Sede)

A.S. 2025/2026

Intesi come gruppi classe

Timbro del Rappresentante Legale e Firma

Associazione per la Promozione della Lingua Italiana - PLI Manchester

INIZIATIVA 1 - CORSI CURRICOLARI

ASSISTENTATO LINGUISTICO

ATTIVITA'

SCUOLA DELL'INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO

TOTALI

Sezione G - Dati

Progetto: CORSI DI LINGUA E CULTURA ITALIANA NELLE SCUOLE LOCALI

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO


